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Mères monoparentales, 
ensemble, cultivons le NOUS !



Note de lecture 
Le présent rapport d’activités est le fruit d’un travail collectif tant sur le « terrain » 

qu’à l’écrit. Plusieurs mains l’ont cultivé, chacune à partir de son carré de jardin. 
Ce qui nous tisse serré, c’est notre indéfectible quête de justice sociale et notre 

souci de pérennisation d’un savoir-faire et d’un savoir-être qui ont fait leur preuve 
depuis plus de 50 ans. Parce que cultiver le Nous, c’est laisser place à des jardins 

bigarrés où chaque différence prend racine. 

Merci à toutes les équipes de travail et bénévoles pour la rédaction et la relecture ! 

Note
Ce rapport d’activités, c’est un peu comme la récolte d’un jardin qu’on 
a cultivé ensemble pendant toute une année. Il s’adresse d’abord à nos 
membres — celles qui sont déjà avec nous, et celles qui viendront un jour. Il 
raconte, du mieux que possible, tout ce qui a été semé, arrosé et fait pousser 
notre milieu de vie, ici et ailleurs, grâce à l’engagement de toutes. 

C’est aussi un document important pour notre ministère port d’attache, le 
ministère de la Famille. Il nous permet de montrer la réalité des familles 
monoparentales que nous soutenons, et de mettre en valeur le travail 
essentiel des travailleuses qui les accompagnent chaque jour. Pour nous, 
faire pousser un milieu accueillant et solidaire, c’est reconnaître que 
chaque parcours est unique, et que toutes ces histoires méritent d’être 
entendues. 

Enfin, ce rapport est aussi une façon de faire passer un message clair à celles 
et ceux qui prennent des décisions dans notre société. Nous y exprimons 
notre souhait de voir naître des politiques publiques plus justes, qui 
répondent aux vrais besoins des familles monoparentales et qui luttent 
contre la pauvreté et l’exclusion. 

Parce que cultiver le Nous, c’est résister, ensemble, à l’indifférence. 

Avant-propos

L’écoute, une invitation à l’autre à s’ouvrir 
au dialogue 

L’écoute est quelque chose de fondamental dans 
toute relation humaine. Dans la vie de tous les jours, 
surtout quand on traverse des moments difficiles, 
on a besoin de se sentir écouté·e. On croit alors 
que cette écoute peut nous apporter un peu de 
bonheur, en nous aidant à reprendre confiance 
et à redonner du sens à notre vie. L’écoute est un 
don précieux que nous devons offrir aux autres, 
plus particulièrement en cette période difficile 
rendant l’avenir de plus en plus incertain. Les 
mamans qui fréquentent Halte la Ressource ont 
besoin d’être écoutées, d’où l’urgence d’en avoir 
fait un service sororal.  

Or, on peut concevoir que l’écoute est la clé 
d’une bonne compréhension mutuelle. Il existe 
cependant de nombreuses façons d’écouter 
l’autre. Mais il nous semble qu’une écoute 
empathique soit plus appropriée dans le contexte 
de la crise actuelle, avec ses conséquences 
désastreuses sur la vie des individu·es. 

L’empathie, un facteur de guérison 

Il y a beaucoup à dire sur l’écoute comme capacité 
vitale dans toute relation humaine. Alors que 
l’empathie fonctionne comme un simple miroir 
des émotions d’autrui, dans nos rencontres de 
partage, l’accent est mis sur l’écoute empathique. 
C’est pourquoi il nous semble essentiel de mieux 
comprendre ce qu’est l’empathie, cette capacité 
innée et naturelle qui plonge ses racines au 
plus profond de notre identité humaine. Être 
empathique, c’est s’ouvrir à l’autre tout en 
recherchant, même si ce n’est que partiellement, 
à saisir ce que la personne ressent, sa façon de 
voir ou de vivre une situation donnée. C’est une 
capacité qu’on peut développer, simplement 
en prenant le temps de s’intéresser vraiment aux 
autres. 

Le Nous à cultiver, un appel à la solidarité 

Parfois, elles voudraient crier sur tous les toits 
qu’elles ont été blessées, non seulement 
physiquement mais bien dans leur for intérieur… 
quand elles se sentent écoutées, elles peuvent 
enfin s’entendre. Si l’écoute est accompagnée 
d’empathie, le tour est joué, la personne blessée 
se sent comprise et soulagée. Voilà où conduit la 
conscience grandissante de notre solidarité avec 
les autres êtres humains. Plus nous laissons leur 
souffrance nous émouvoir, plus nous vibrons aussi 
à leur patience héroïque ou à leur colère à l’égard 
de ceux qui les font souffrir.  

Devenir conscientes de tant de souffrances 
conduit vers un désir certain de partager avec 
l’autre parce que le bien de l’autre est le nôtre 
et qu’ensemble les choses peuvent changer. 
Être solidaire constitue un certain intérêt d’être 
ensemble parce que « les fleurs que l’on sème, 
chacun les récolte en soi-même, aux beaux 
jardins du temps qui court ». * 

 *Paroles de la chanson « Gens du pays » de Gilles Vigneault

Sophie et Jeannine
à la Parade Phénoménale • sept. 20244 5 

Semer l’empathie, récolter le Nous
par Jeannine Bourget, initiatrice de Halte la Ressource
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Cultivons le NOUS (et arrosons-le généreusement, sinon il risque 
de faner !) 

Le mot du Nous 
Mot du conseil d’administration, par Laurence Lagouarde, présidente

Cette année, notre communauté a montré qu’elle 
savait cultiver le NOUS avec autant de soin qu’un 
jardin collectif – parfois un peu sauvage, mais 
toujours florissant ! 

Le projet pilote Marraines Solidaires a été un moteur 
puissant d’entraide, permettant la consolidation 
de notre équipe et ouvrant la voie à de nouvelles 
perspectives. 

Grâce à nos différents comités – programmation, 
solos, marraines solidaires, réflexion-mobilisation 
et le conseil d’administration –, nous avons mis les 
mains dans la terre (métaphoriquement, bien sûr !) 
et semé les graines d’une dynamique associative 
engagée. 

Parmi les grandes réflexions de l’année, la crise 
du logement s’est imposée comme une priorité. 
Avec le comité logement de La Petite-Patrie et le 

Notre conseil d'administration lors de l'AGA 2024

« Cultiver 
le NOUS, 

c’est refuser 
l’individualisme 

imposé, c’est 
agir ensemble 

pour bâtir 
un futur 

plus juste et 
solidaire. »

comité citoyen et communautaire Bellechasse, nous 
avons exploré les impacts de cette réalité sur nos 
vies et mobilisé nos forces pour faire entendre nos 
revendications.  

De plus, notre implication sur trois tables de 
concertation a permis de porter la voix de notre 
collectif dans des espaces de réflexion et de décision, 
renforçant notre impact sur les dynamiques locales.  

Notre engagement avec le Regroupement des 
organismes communautaires famille de Montréal 
(ROCFM) a également été marquant, notamment à 
travers l’organisation de deux soirées d’échanges sur 
les obstacles et solutions à la participation des familles 
dans les OCF et la mixité sociale. 

Tout ce travail s’inscrit dans un contexte de 
renouvellement de notre cadre de référence par 
le ministère de la Famille. Révision qui soulève des 
questions quant à la portée réelle de ces changements. 
Derrière les intentions affichées, une tension 
subsiste : les dynamiques communautaires doivent 
constamment composer avec des politiques qui 
peinent à reconnaître pleinement l’importance d’une 
approche centrée sur le NOUS. Face à un filet social 
fragilisé, il est impératif d’exiger des actions concrètes 
et une reconnaissance accrue du travail collectif qui, 
chaque jour, pallie les lacunes institutionnelles et tisse 
des solidarités essentielles.  

Toutefois, la relocalisation reste une épée de Damoclès 
qui plane sur notre oasis solidaire. Plus que jamais, il 
est crucial de trouver notre maison afin de maintenir 
le lien avec et entre les mères monoparentales dans 
toute leur diversité, qui font de Halte la Ressource un 
lieu d’écoute, de dialogue et d’entraide. Sortons les 
aiguilles et cousons le futur ensemble ! Tricoter un filet 
qui prend soin du NOUS est une réponse forte aux 
fissures d’un filet social de plus en plus fragilisé.  

Et c’est là que VOUS pouvez agir ! Notre organisme 
vit grâce à l’engagement de celles et ceux qui croient 
en la force du collectif. Que ce soit en rejoignant un 
comité, en soutenant notre relocalisation ou simplement 
en partageant nos actions autour de vous, chaque 
contribution compte. 

Cultiver le NOUS, c’est refuser l’individualisme 
imposé, c’est agir ensemble pour bâtir un futur plus 

juste et solidaire. Parce qu’après tout, un collectif bien 
enraciné, c’est comme un bon jardin : ça demande du 
soin, de la patience et parfois un peu de compost. Mais 
ensemble, on est imbattables ! 



Halte la ressource est une personne morale constituée à des fins non lucratives (3e partie de la Loi 
sur les compagnies), et dont le siège social est au Québec, et ce, depuis 45 ans.

Toutes les activités se déroulent sur le territoire montréalais (Kanien'kehaka), plus précisément 
dans La Petite-Patrie. Halte la Ressource est à vocation régionale; en d’autres mots, l’organisme 

n’est pas retreint à un code postal.  8

Halte la Ressource, à l’instar des 5 000 organismes communautaires au Québec, appartient à la grande 
famille de l’action communautaire autonome (ACA). En quoi cela nous distingue des autres groupes 
d’action communautaire? Un seul mot clé à retenir : autonomie. Autonome de déterminer notre mission, nos 
approches, nos pratiques et nos orientations. Autonome comme dans décider de façon libre et autonome, 
sans contraintes externes. Cela nous met dans une position que beaucoup de pays nous envient et qui marque 
la distance nécessaire entre nous et les pouvoirs publics ou les autres bailleurs de fonds. Pour une définition 
plus détaillée de l’action communautaire autonome :  https://rq-aca.org/

À Halte la Ressource, nous encourageons la participation de nos membres et participantes en travaillant 
continuellement, dans les respects des rythmes de vie, à définir et à comprendre les enjeux rencontrés, 
à collectiviser des solutions et à orienter nos actions. Ce n’est qu’ainsi que notre gouvernail garde le cap. 
Nous expérimentons des pratiques où nos membres et participantes détiennent un pouvoir ensemble. Nous 
soutenons des initiatives issues de nos membres et participantes. Notre autonomie est partagée parce 
que négociée collectivement. Nous orientons nos activités à partir des propositions de nos membres et 
participantes. Nous aspirons à être un milieu inclusif et nous réfléchissons constamment à de nouvelles 
manières de l’être davantage. 

Inspiré de l’outil développé par : Parazelli, M. et Campeau, A. (2022). Outil 1 – Schéma des pratiques 
d’autonomie communautaire. Dans Pratiques d’action communautaire et d’autonomie des destinataires. 
Licence CC BY NC SA 4,0 International.

L’action communautaire autonome (ACA)

Notre approche PAR et POUR et AVEC nos membres et participantes  

Notre terreau commun 

L'équipe pendant la Semaine Nationale de l'ACA 2024 (SNACA)

Mission
Halte la Ressource accompagne les mères 
monoparentales, individuellement et collective-
ment, à (re)prendre leur place dans la société. 

Son action vise à enrichir l’expérience parentale, à 
favoriser la qualité des relations mère-enfant et à 
briser l’isolement. 

Son approche prend en compte l’ensemble des 
conditions de vie nécessaires au mieux-être des 
familles monoparentales. 

Halte la Ressource est un organisme à vocation 
régionale (Grand Montréal).  

Vision
Halte la Ressource est le point de rencontre 
montréalais des mères monoparentales qui 
veulent se ressourcer et prendre en main leurs 
réalités individuelles et collectives. 

Les mères monoparentales, quelle que soit leur 
réalité (séparée, veuve, solo, en processus de 
séparation...), peuvent s’y retrouver avec leurs 
enfants dans une dynamique solidaire. 

Ensemble, nous élaborons des activités et projets 
qui visent à répondre aux besoins des mères 
monoparentales de s’accomplir dans toutes les 
sphères de leur vie. 

Nous portons un esprit critique sur les réalités 
qu’elles traversent comme mères monoparentales 
et nous nous mobilisons pour les transformer 
collectivement. 

En résumé, HLR est un espace de vie animé, un autre 
chez soi bienveillant, ouvert et non jugeant où l’on 
peut se déposer, se soutenir, s’entraider et prendre 
sa place !

Valeurs
Accueil bienveillant et convivialité
L’accueil inconditionnel des familles dans 
un espace de partage bienveillant et sans 
jugement est une priorité. Nous faisons de 
notre milieu de vie, un espace convivial dans 
lequel les mères et les enfants peuvent ensemble 
s’émanciper et prendre leur place. Pour favoriser 
le bonheur et la joie de vivre, nous misons sur 
des activités ludiques et créatives qui sortent de 
l’ordinaire.

Collaboration et solidarité
Dans une société qui isole et ne reconnaît pas les 
réalités des mères monoparentales, nous faisons 
le pari du collectif! À HLR, nous initions et cultivons 
cet espace de collaborations et de solidarités par 
diverses activités favorisant la mise en relation 
des familles monoparentales. Nous portons la 
conviction que la création de liens solidaires, via les 
ressources et acteurs de nos quartiers, constitue le 
meilleur moyen pour (re)prendre sa place.

Empuissancement et transformation sociale
Nos actions et activités s’inscrivent dans l’esprit 
de la définition de l’empowerment qui provient 
initialement du mouvement féministe et qui 
désigne un «  processus sociopolitique qui 
articule une dynamique individuelle d’estime de 
soi et de développement de ses compétences 
avec un engagement collectif et une action 
sociale transformative  ». C’est pourquoi, en plus 
des activités qui visent le bien-être direct des 
mères monoparentales et de leurs enfants, nous 
participons aux actions politiques qui visent 
plus globalement à lutter contre la pauvreté et 
l’exclusion sociale et à améliorer les conditions de 
vie des familles monoparentales.

https://rq-aca.org/
https://autonomiecommunautaire.uqam.ca/wp-content/uploads/sites/34/2022/11/Outil-1.pptx
https://autonomiecommunautaire.uqam.ca/wp-content/uploads/sites/34/2022/11/Outil-1.pptx
https://autonomiecommunautaire.uqam.ca/wp-content/uploads/sites/34/2022/11/Outil-1.pptx
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Nos richesses humaines 
Fortes de notre autonomie et dans un souci constant de renforcer la reprise de pouvoir des mamans dans presque 
toutes les sphères de leur vie, les équipes en place se sont assurées encore une fois cette année de la vitalité et du 
dynamisme des prises de décisions. À Halte la Ressource, le mot d’ordre est « collectivisons » nos réalités et nos 
énergies pour rester debout malgré tout ! »  

Vie associative et démocratique 

Témoignage d'Aurélie, vice-présidente du CA
Voilà 4 ans que Halte la Ressource a croisé mon chemin. Ça aurait pu être une 
rencontre fugace, toute lumineuse qu'elle soit. Mais voyez-vous, elle m'a amenée à 
une magnifique aventure de vie. J'ai la grande chance d'avoir été accueillie dans ce 
CA, moi l'engagée auprès des plus vulnérabilisé·es depuis 30 ans, moi la militante 
en justice sociale depuis plus de 20 ans, moi la maman de 2 garçons merveilleux 
depuis 15 ans, moi la totale novice dans ce rôle d'administratrice d'un CA ! C'est 
intimidant une instance comme celle-ci, on veut y apporter des compétences, un 
savoir, on y cherche une légitimité... Toutes ces questions que je me suis posées, mais 
pas trop, pour avoir l'audace de sauter dans l'aventure. Ces questions, je n'ai jamais 
vraiment eu à y répondre en fait. Parce que ce comité est composé d'intelligence, 
de pragmatisme, de joie, de mobilisation. Parce que nous nous emparons de 
chaque dossier, de chaque défi avec cette richesse du collectif, de nos regards 
complémentaires, de nos savoirs particuliers, de nos talents communs. Parce que ces 
mamans, vous les membres, c'est vous qui nous portez pour nourrir la mission de 
HLR et en faire l'un des organismes les plus mobilisés et actifs pour faire raisonner 
dans ce monde un peu plus de justice sociale. 

Puis je vais vous dire un secret. Certes, au CA de HLR on travaille fort, nous avons 
des dossiers multiples avec des enjeux importants mais on y a aussi et surtout 
beaucoup de plaisir et de fun. Être au CA de HLR c'est être entourée de femmes 
brillantes, lumineuses, attentives, drôles. C'est rire énormément, se régaler de la 
salade à l'ail de Baya, c'est trinquer avec son fabuleux thé à la menthe, c'est se sentir 
à sa place et plus grande que soi.

N'hésitez pas à nous rejoindre, quelle que soit votre histoire et d'où vous partez, croyez-
moi vous ne pouvez pas manquer cette aventure-là.

7 rencontres
Cette année, les membres du CA se 
sont rencontrées à sept (7) reprises et 
plusieurs fois pour des consultations 
électroniques. Elles y ont consacré 
près de 117  heures. Ont été au 
cœur de leurs prises de décision : 
nos richesses humaines, les 
nombreux suivis de nos projets 
en cours, Marraines Solidaires, 
Décollages, nos suivis au budget à 
chaque rencontre, des réflexions 
notamment sur nos balises en matière 
de demandes de subventions et bien 
sûr notre projet de relocalisation. 

De plus, le comité de sélection, 
composé de trois membres du 
conseil d’administration, a consacré 
plus de 20 heures de travail 
bénévole à ce processus.  

Sans oublier le soutien administratif 
essentiel de notre fondatrice, qui a 
consacré plus de 200 heures 
à notre mission.

5 administratrices

Conseil
d’administration 2024-2025 

LAGOUARDE
Laurence

PRÉSIDENTE
membre de la communauté

BOURGET
Jeannine 

ADMINISTRATRICE, 
membre de la communauté

NGUYEN
Tiffanie 

TRÉSORIÈRE, 
membre participante

 CLOUTIER
Élisabeth

SECRÉTAIRE
membre de la communauté

BERNARD
Aurélie 

VICE-PRÉSIDENTE
membre de la communauté

CA + AGA +Comités 
+ Aide à la gestion = 

353 heures
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Le 14 juin 2024, c’est sur le thème de « une 
communauté tissée serrée » que nous avons 
parcouru ensemble nos différents points à l’ordre 
du jour et autres dossiers qui ont ponctué notre 
année 2023-2024. Les membres ont été invitées 
à coconstruire nos priorités de travail un pan à la 
fois avec l’accompagnement de nos 2 nouvelles 
collègues. 

Comme de coutume, un repas festif a réuni 
seize (16) membres et leurs enfants ainsi que nos 
invité·es et équipes.  

Assemblée générale annuelle

Nos comités de travail

Cette année, c’est à travers 3 comités que des 
mères ont pu prendre part à la vie associative de 
l’organisme. 

Comité Solo, formé de 3 mamans, s’est rencontré 
à deux reprises pour échanger sur les différences 
entre les mères monoparentales et soloparentales. 
De ces échanges est née l’envie d’élargir le cercle de 
réflexion en invitant d’autres mères monoparentales 
à y prendre part. L’objectif : mettre en lumière, 
par le biais d’ateliers d’éducation populaire, non 
seulement les différences, mais aussi les points de 
convergence entre leurs expériences parentales. 

Comité programmation, formé de 7 mamans, s’est 
rassemblé à deux occasions pour s’exprimer sur 
leurs attentes face aux activités proposées à Halte 
la Ressource. Des ateliers pratiques qui visent 
l’autonomisation des mamans, autant pour réparer 
un vélo que pour gérer un budget avec un seul 
revenu, remettre des moments pour de la cuisine 
collective, etc…  

Comité Forum/réflexion-mobilisation, formé de 3 
mamans, s’est donné pour mandat d’organiser une 
journée de réflexion sur des enjeux que peuvent 
vivre une majorité de mères monoparentales. Cette 
année, c’est pour donner suite à un atelier participatif 
sur la question du logement que les membres 
du comité se sont mobilisées et rencontrées à 
10 reprises pour créer un espace de réflexion et 
d’action collective qui s’est tenu le 22 mars dernier. 
Les « mères monoparentales en cris·s·e » qui étaient 
sur place ont su semer, arroser et fertiliser un plan 
d’action de résistance à la crise du logement. Dans 
l’espoir de sensibiliser et de visibiliser les enjeux 
vécus par les mères monoparentales mais aussi 

pour créer des moments clés pour qu’ensemble, 
elles soient un contre-pouvoir!  

Cette journée a pu compter sur la précieuse 
collaboration de Mélanie Baril (Comité logement 
de la Petite-Patrie) et de Chloé Beaulieu (projet 
Bellechasse) qui ont généreusement partagé leurs 
savoirs et pratiques. 

Au moment où sont écrites ces lignes, des actions 
se mettent en marche. Un petit aperçu : contingent 
de mamans monos à la manifestation nationale des 
locataires à Drummonville et campagne d’affichage 
des témoignages dans le quartier (affiches et 
autocollants) avec un code QR pour inviter les 
autres mamans à se joindre aux revendications et à 
écrire leur témoignage. 

Membres et participantes 
Les mères qui fréquentent Halte la Ressource sont 
riches en différences et c’est l’essence de chacune 
d’elles qui nourrit la terre fertile de notre milieu 
de vie. Une diversité nourrissante; autant pour les 
échanges que pour les réflexions collectives. C’est 
avec vérité et bienveillance qu’elles s’apportent, 
se soutiennent et se valident à travers la charge 
mentale qu’elles portent toutes. 

Au-delà de l’éventail des réalités monoparentales, 
elles donnent vie à une communauté inspirante et 
puissante. En se rassemblant autour de ce qui les 
unit, elles se partagent une écoute collective, elles 
se racontent, elles se rencontrent.    

Certaines viennent vers nous pour répondre à un 
besoin ponctuel, d’autres cherchent un soutien 
pour les accompagner dans une période de 
transition comme un retour aux études, une perte 
d’emploi, une convalescence post-opératoire, 
un procès post-séparation… Une grande majorité 
d’entre elles sont à la recherche d’une communauté 
de mères vivant des enjeux similaires.  

Cette année, deux enjeux ont résonné plus fort 
pour plusieurs mères. En effet, la crise économique 
vulnérabilise les mères monoparentales qui 
doivent majoritairement assumer le coût de la 
vie avec un seul revenu. C’est donc sans surprise 
que la question du logement a été abordée par 
plusieurs mamans : éviction, augmentation de loyer, 
logement mal entretenu, incapacité à se qualifier 
pour la location d’un nouvel appartement, etc… 

Page photos : AGA 2024
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Halte la Ressource n’a peut-être pas les leviers pour 
les loger mais ici, ces mères ont pu se rassembler 
pour élaborer un plan d’action afin que leurs voix 
soient entendues.  

La deuxième réalité la plus vécue, cette année, par 
une majorité des mères monoparentales, est celle 
de la violence conjugale post-séparation. Malgré 
les avancées juridiques qui prétendent protéger 
les femmes victimes du contrôle coercitif, elles 
sont toutes aussi nombreuses à en subir la brutalité. 
Les soirées de soutien instaurées par et pour ces 
mamans leur offrent un refuge sécuritaire pour se 
déposer. Halte la Ressource n’a peut-être pas les 
leviers pour les abriter de leur agresseur mais ici, 
ces mères ont pu se rassembler pour se soutenir et 
s’outiller pour que leurs droits soient entendus et 
reconnus.  

Qu’elles soient séparées, soloparentales, 
en processus de séparation ou veuves, les 
mamans accueillies sont toutes des mamans 
soucieuses du bien-être de leurs enfants, de leur 
épanouissement et de leur sécurité. Des mamans 
qui ont un besoin d’expression, d’écoute, de 
reconnaissance et validation, de soutien, de 
partage, d’appartenance. Des mamans qui 
veulent briser l’isolement de la monoparentalité. 
Des femmes qui veulent trouver ou retrouver leur 
place, qui veulent reprendre du pouvoir sur leur 
vécu et qui ont beaucoup à dire sur leur réalité. 

Halte la Ressource est un précieux jardin où elles 
peuvent fleurir, en toute sororité. 

Au 31 mars, 41 mamans sont devenues membres et 
les demandes d’adhésion continuent de rentrer.

Cette année,
74 nouvelles mamans 

ont fait appel à HLR pour 
différents besoins,  

dont 66 monoparentales ,
5 soloparentales, 

et 3 en processus de 
séparation.

28 d'entre elles ont aussi 
participé aux activités. 

Équipe de travail
Nous continuons à croire fermement que la qualité 
et la portée de nos actions dépendent de l’aspect 
humain et du temps consacré à créer des liens 
signifiants avec nos membres et acquérir ainsi une 
connaissance fine des enjeux. Pour cela, nous nous 
attelons à améliorer le bien-être au travail pour 
l’équipe en place. Cela se traduit par l’aménagement 
d’un milieu de travail qui met de l’avant un esprit 
et un travail d’équipe où l’autonomie et la prise de 
décision collective sont au cœur des pratiques. 
Où la conciliation travail-famille-vie personnelle 
n’est jamais dans l’angle mort. Où prendre le 
temps nécessaire pour réfléchir à nos pratiques 
nous assure que les objectifs fixés collectivement 
continuent d’être en phase avec la mission de 
l’organisme. Condition sine qua none, s’il en fallait 
une, pour éviter que les actions soient avant tout 
dictées par les critères de performance imposés 
par les bailleurs de fonds ou par une volonté de 
développement à tout prix.  

L’objectif ultime est d’offrir des conditions de 
travail décentes aux travailleuses et reconnaitre le 
travail au féminin. Il est évident que de mettre en 
place des mesures dans cette optique-là permet 
à l’organisme de consolider une équipe, d’éviter 
le roulement de personnel et la perte de sens de 
nos actions. Le tout pour le bénéfice des familles 
monoparentales que nous côtoyons. 

Cette année, notre équipe s’est agrandie. Les 
nouvelles venues nous livrent à la page suivante, un 
aperçu de leur expérience. 

Bien sûr, l’équipe ne serait pas complète sans 
Camilhe, notre artiste et complice en résidence 
pour tous nos projets créatifs, ni sans Yoidel qui 
prend soin des espaces partagés, ni sans Said, notre 
comptable/Sage financier, ni sans Fanny et Baya qui 
cumulent (ensemble) plus de 25 ans d’expérience 
dans l’organisme! Mille merci à toutes et tous!

C’est dans ce terreau commun que prennent racine 
nos valeurs partagées, nos pratiques réfléchies et 
notre engagement. 

Des formations pour mieux comprendre, 
mieux accompagner, mieux collaborer et mieux 
ancrer notre savoir-faire 

Vie associative et pratiques :

•	 L’écoute active donnée par Écoute Entraide de la 
Petite-Patrie 

•	 Du Je au NOUS, la participation des parents dans 
les OCF donnée par FAFMRQ, l’Université de 
Sherbrooke et Familles en Mouvance 

•	 Le Storytelling donné par Techsoup 
•	 L’éducation populaire dans le cadre des activités 

de la Coalition contre la pauvreté de La Petite-
Patrie  

•	  Participation à la présentation d’outils de réflexion 
à l’intention des intervenantes 

1.	 Schéma de transformation sociale donnée 
par le Regroupement intersectoriel des 
organismes communautaires de Montréal 
(RIOCM) 

2.	 Spirale de la justice sociale donnée par 
Centre de recherche sur les innovations 
sociales (CRISES) et Incubateur universitaire 
de Parole d'excluEs (IUPE)  

•	  Prévenir et gérer les situations problématiques en 
contexte bénévole donnée par le Centre d'action 
bénévole de Montréal (CAMB) 

•	 Participation à une communauté de pratique 
en éducation populaire autonome. Six 
rencontres virtuelles avec six autres organismes 
communautaires pour échanger sur nos 
pratiques. Projet chapeauté par le Carrefour 
de participation, ressourcement et formation 
(CPRF).   

Violence conjugale et Violence conjugale post 
séparation : 

•	 L’art de résister donnée par la Coalition Féministe 
contre la violence envers les femmes (CFVF)  

•	 Les violences juridiques faites aux femmes 
donnée par la Fédération des maisons 
d'hébergement pour femmes 

Dans le cadre du projet LES OCF : UN MILIEU DE VIE 
POUR TOUTES LES FAMILLES! Du regroupement des 
organismes communautaires famille de Montréal 
(ROCFM) : 

•	 Inclusion des personnes en situation de handicap 
(par Ex Aequo) 

•	 Personnes demandeuses d’asile (par le PRAIDA)  
•	 L’éducation populaire autonome et l’action 

communautaire autonome famille (par le ROCFM) 
•	 Santé mentale (par Arborescence)

Témoignage d'une  participante

« Vous avez été un soutien, un refuge, une 
drôlerie, une résonance, un apaisement, une 

planche de salut, un écho, une douceur,
un soin. 

Lorsque j’ai cherché du soutien en octobre 
dernier, c’était pour trouver un lieu 

sécuritaire pour mon enfant et moi, non 
mixte, et pour me sentir entourée. Pour 

nous soustraire à la solitude, qui éloigne, 
qui engouffre tout sur son passage. Qui 

ostracise. Qui fait tant de mal. 

En réponse vous avez rassemblé, inclus, 
ouvert les possibles. Et vous avez fait 

tellement plus encore. Au-delà des partages 
et des paroles soutenantes, au-delà de 

l’espace bienveillant que vous nous offrez. 
 

Assise avec mon enfant, pendant un atelier 
de création mère-enfant, elle m'est arrivée de 
vivre un moment suspendu ; elle y avait de la 
musique agréable - même la musique vous la 
choisissez bien - des fleurs et de la quiétude. 

C’était un moment paisible, j’ai ressenti du 
bonheur et de l’apaisement ; je me suis sentie 
profondément en sécurité. Et Déesse sait que 

c’est rare. En fait, c’est rarissime. 

Alors pour tout ce que vous représentez, 
merci. 

Et je souligne là votre positionnement ultra 
professionnel : dans le choix du vocabulaire, 

le langage et les réponses apportées aux 
enfants. La douceur avec laquelle vous les 

accueillez, sans rien exiger d’elleux, sans 
jamais adopter de ton menaçant, d’ultimatum 
ni de faux choix, sans reproduire de schémas 

de violence éducative ordinaire. Sans faire 
le jeu du patriarcaca. Ça peut paraître des 
exemples bêtes, mais c’est remarquable le 

travail que vous faites à ce niveau-là. 
 

Ça c’est précieux. C’est militant. 

Merci de laisser à ces petits cœurs lourds 
la possibilité de garder l’essence de la 

créativité, la faculté innée de la divagation, la 
puissance du délire, le pouvoir magique de 

l’affabulation : de garder un peu de la légèreté 
de l’enfance. 

Avec votre engagement, vous plantez des 
millions de graines. 

Merci pour ça. 

Je vous souhaite des luttes, de la joie, des 
luttes joyeuses. »

Anonyme  



Cultiver le nous dès les premiers pas 

« Mon arrivée à Halte la Ressource a rimé 
avec : flexibilité. Je n’ai pas eu de mal à 

m’adapter car j’ai été accompagné dès le 
début d’une équipe présente, soutenante 

et engagée. Les premiers mois ont été 
marqués par la découverte – du quartier, 

des réalités locales, des partenaires, 
des membres, des dynamiques propres 

à HLR. Mon intégration s’est faite en 
douceur, portée par un nous déjà vivant 

et accueillant. Petit à petit, j’ai pu me 
tisser une place, à la fois auprès des 

merveilleuses femmes qui forment les 
membres et l’équipe de Halte la Ressource, 

mais aussi auprès des partenaires du 
quartier.  

Ce terreau fertile a permis de faire éclore 
le projet Marraines Solidaires, projet 
qui s’accompagnait d’un certain flou, 

mais aussi de nombreuses possibilités 
prometteuses qui m’ont été permis 

d’explorer grâce à une équipe de feu (et 
peut-être aussi grâce à Rob Brezsny, 

partenaire officiel de nos horoscopes du 
jeudi).  

Aujourd’hui, je cultive le nous autant pour 
grandir personnellement, qu’humainement 

grâce à toutes les belles fleurs qui 
composent Halte la Ressource. » 

Chloé, coordonnatrice de 
l’accompagnement à domicile pour 
mères monoparentales Marraines 

Solidaires, en poste depuis mai 2024 

La parole aux nouvelles de l'équipe
« Lors de ma dernière session 
universitaire, en mai 2024, j’ai imaginé, 
par écrit, mes attentes professionnelles. 
Dans mes notes, je peux lire que j’avais 
l’ambition de contribuer à l’animation 
culturelle d’un milieu de vie où l’approche 
féministe permettant une reprise de 
pouvoir était déjà bien ancrée. Dans ce 
même texte, je peux aussi lire : « travailler 
avec des mères monoparentales », 
« groupe de soutien », « sororité », 
« validation », etc…  Vous comprendrez 
que je n’ai eu aucune hésitation à déposer 
ma candidature quand j’ai lu l’offre 
d’emploi affichée, il y a un peu plus d’un 
an, par l’équipe de Halte la Ressource.  

J’avais beau avoir imaginé le milieu de 
travail idéal, je n’aurais pu espérer qu’il 
fasse autant de sens avec les valeurs 
qui m’habitent. De puissantes collègues 
pleines d’intentions bienveillantes 
remplies de vérité, des mères inspirantes 
qui, ensemble, résistent aux oppressions 
qui se mettent sur leur chemin.  

Une année est passée depuis le jour 
de mon arrivée à Halte la Ressource, 
on dit que c’est le temps qu’il faut pour 
s’enraciner à un nouvel emploi. En 
culture, on dit que les récoltes sont de 
plus en plus abondantes, d’une année à 
l’autre, pas question de manquer ça ! » 

Sophie, intervenante communautaire 
famille, en poste depuis avril 2024 

Des consultantes pour nous épauler 
« Nous avons eu l'opportunité de travailler avec Halte la Ressource sur le développement 
d'un nouveau service : les marraines solidaires. Notre rôle a été de réaliser une étude 
de marché approfondie afin de comprendre les besoins et les attentes des mères 
monoparentales, ainsi que d'évaluer l'environnement actuel et les opportunités dans le 
développement d’un tel service.  

Au fil des rencontres, il est apparu évident que l’équipe de Halte la Ressource est portée 
par un engagement fort, à la fois envers les mères monoparentales ainsi qu’envers l’action 
communautaire autonome.  

La pertinence et la valeur ajoutée de ce projet pour la communauté locale sont 
indéniables. En favorisant un réseau de soutien communautaire, Halte la Ressource 
aide déjà à reconstruire le sentiment d’appartenance et de solidarité parmi les mères 
monoparentales. Ce village se concrétise à travers des initiatives telles que des groupes de 
soutien, des événements communautaires et des partenariats avec d’autres organismes 
locaux. Ces actions permettent de créer un environnement où les mères et leurs enfants 
se sentent entourés et soutenus, réduisant ainsi l’isolement social souvent ressenti par les 
familles monoparentales. Le nouveau service permettra d’amplifier cet impact au-delà des 
murs de l’organisme, et jusqu’au cœur des maisons familiales. 

Tout au long de notre mandat, les témoignages des mères monoparentales ont mis 
en lumière les défis quotidiens qu'elles rencontrent, mais aussi leur résilience et leur 
désir de participer à une collectivité solidaire. En tant que consultantes, nous avons été 
profondément touchées par la confiance qu’elles nous ont accordée. La richesse et la 
créativité émanant de leurs propos a été une source immense d’inspiration pour nous. 

Nous soulignons également l’ouverture de l’équipe de Halte la Ressource à imaginer des 
pistes inexplorées jusqu’à maintenant. Leur capacité à sortir des sentiers battus et à 
envisager des solutions innovantes a été essentielle pour cette réflexion. Cette ouverture 
d’esprit a permis de créer un projet véritablement adapté aux besoins des mères 
monoparentales et porteur de changements positifs. 

Le développement de ce nouveau service est non seulement pertinent mais aussi 
nécessaire. Ce projet est une réponse directe aux besoins exprimés par les mères 
monoparentales et représente une opportunité unique de leur offrir un soutien adapté et 
bienveillant. 

Nous sommes convaincues que ce nouveau service aura un impact significatif et positif 
sur la vie des mères. Halte la Ressource démontre une fois de plus son rôle crucial dans la 
communauté, en innovant et en évoluant continuellement pour mieux servir ses membres. 
C’est avec fierté que nous soutenons cette initiative. Nous avons hâte de voir les fruits de 
ce travail se concrétiser! »  

Caroline et Julie, consultantes pour le projet Marraines Solidaires
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Que serait Halte la Ressource sans l’implication des précieuses personnes bénévoles ? Le répit est 
certainement la ressource que les mères monoparentales recherchent le plus lorsqu’elles vont vers les 
organismes communautaires. Ici, comme les enfants sont pris en charge par les bénévoles, les mamans 
peuvent alors participer aux activités en ayant la tête libre. Nous avons la chance de pouvoir compter sur 
des humain·es énergiques qui ne manquent pas d’imagination pour inventer et réinventer des activités qui 
amusent les tous-petits et les plus grands. C’est grâce à leur générosité que les mamans peuvent profiter 
pleinement de leur visite et ainsi ressentir un réel sentiment de ressourcement.  

Nous avons la chance, et nous la mesurons, de compter sur 14 bénévoles qui se sont succédé·es lors 
de nos différents rendez-vous avec les mamans. En tout, ce sont 195 heures de bénévolat de jeux et de 
bienveillance dédiées exclusivement aux enfants.  

Des bénévoles pour faire une réelle 
différence dans la vie des membres, 
participantes et leurs enfants

La parole aux bénévoles

« À Halte la Ressource j’ai 
trouvé une famille, un accueil 
chaleureux et au moment opportun. 
Votre prestigieux organisme 
communautaire a joué un rôle 
particulier dans mon intégration 
au Canada, mais aussi en milieu 
professionnel. Comme bénévole, j’ai 
passé des moments uniques avec 
les enfants. Un grand merci à toutes 
les mamans pour leur confiance 
et à toute l’équipe pour le rôle 
primordial et incontournable que 
vous jouez autour du bien-être des 
mamans et des enfants. »

Angélique

« En arrivant à Montréal il y a deux ans, 
ma copine et moi cherchions à nous 
impliquer dans notre quartier, et la 

mission de HLR nous a touché ! Après 
avoir écouté de nombreux balados 

féministes, j’étais content de pouvoir 
concrétiser mon engagement ! Nous 

avons été accueillis avec beaucoup 
de bienveillance et de générosité par 

l’équipe de HLR. N’ayant pas d’enfant 
moi-même, le soutien des anciens 

bénévoles a également été très précieux. 
Puis au fil des activités j’ai appris à 

connaître les bénévoles, l’équipe HLR, les 
enfants, et les mères monoparentales, 

dont j’admire encore plus la force 
maintenant ! Offrir un peu de mon temps 

aux mamans pour leur permettre de 
se retrouver autour d’activités variées 
a beaucoup de sens pour moi. Puis les 

enfants m’apprennent à développer ma 
créativité ! Longue vie à

Halte la Ressource ! »

Gautier et Grace
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Au jardin du Nous :
chroniques d’un milieu de vie engagé  
Le 226 Beaubien Est 
Dans les quartiers gentrifiés, la crise du logement ne 
frappe pas uniquement les locataires : elle fragilise aussi 
les organismes communautaires qui y œuvrent. Notre bail 
commercial actuel, assorti d’une indexation annuelle de 
3%, ne pourra être soutenu sans un financement adéquat 
à notre mission. Aujourd’hui, notre milieu de vie est rendu 
possible grâce au soutien généreux de la communauté 
des Sœurs de Miséricorde, qui nous offre une aide au 
logement précieuse pour les trois prochaines années. 
Nous mesurons pleinement la chance qui nous est 
accordée. 

Ce répit nous a permis de réserver certains fonds en vue 
d’une éventuelle relocalisation — un projet central pour 
l’avenir de notre organisme. Car sans un toit au-dessus 
de nos têtes, tout ce qui donne rythme, vie et sens à nos 
accompagnements auprès des mères monoparentales 
devient instable et vulnérable. 

Depuis déjà deux ans, nous travaillons activement à 
trouver des solutions. Tous les scénarios sont envisagés, 
y compris un déménagement hors de notre quartier, avec 
les impacts majeurs que cela pourrait entraîner sur notre 
accessibilité, notre ancrage local et la continuité de nos 
liens avec la communauté. 

Accueil, écoute et référence 
Que le premier lien se fasse à travers le formulaire 
d’inscription ou lorsqu’elle nous contacte pour 
une situation particulière, nous prenons le temps 
d’accueillir chaque maman. Cela nous permet 
d’expliquer qui nous sommes, de comprendre leurs 
besoins et de bien référer lorsque c’est nécessaire.  

Bien que notre mission soit de l’ordre du collectif, 
le besoin de se déposer, seule, dans un espace 
sécuritaire est aussi important. Ainsi, 48 rencontres 

individuelles de plus d’une heure ont eu lieu cette 
année.  Au salon, en personne ou au téléphone, 
nous avons pu les écouter et les accompagner dans 
leurs parcours de séparation ou simplement leur 
proposer un accueil bienveillant et soutenant de leur 
expérience.  

Ces mamans nous trouvent sur internet, sur Facebook, 
par le bouche-à-oreille ou encore elles nous sont 
référées par différents partenaires institutionnels 
et communautaires comme le Groupe d’entraide 
maternelle, Espace famille Villeray et le 211, entre 
autres.

Nos activités
Que ça soit lors de nos activités ou par l’entremise 
de consultations en ligne, l’équipe de travail est à 
l’écoute des besoins et des idées nommées par les 
premières concernées.  

Ce qui donne vie à un calendrier diversifié qui donne 
plusieurs occasions aux mères de se rassembler 
autour de différents intérêts. Nous envisageons 
nos activités comme des moyens et non des fins 
qui favorisent la prise en charge des familles par 
elles-mêmes (l’auto-détermination) et permettent 
le partage et l’enrichissement de leur expérience 
parentale en tenant compte de leur réalité de famille 
monoparentale. 

Nos locaux, l’espace de tous les répits, de tous les 
échanges, grandes et petit·es s’y retrouvent dans 
une atmosphère informelle et joyeuse. Le brouhaha 
des va-et-vient complices des enfants se mêlent 
aux discussions de leurs mamans. Nous y cuisinons 
et nous y mangeons, nous y réfléchissons et nous 
partageons. 

Nous vous invitons à découvrir toutes nos activités 
dans les tableaux présentés ci-après.
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Activités Objectifs généraux Thématiques
et/ou dates

Présences 
(mères)

Présences 
(enfants) 

Heures de 
bénévolat

Ressources 
externes

Matins douceur
pour mamans 

Prendre soin de soi 

Créer des espaces accueillants 
propices au lâcher-prise et aux 

échanges entre mamans

Nourrir les liens de solidarité 

Offrir un bon repas maison aux 
familles

Broderie et causerie - Août 2024 

Écriture à soi - Novembre 2024 

La puissance des voix collectives 
(écriture) - Mars 2025

(annulé à cause de la semaine de 
relâche)

13 19 18h n/a

Matins créatifs
mère-enfant 

Encourager l’expression des mères 
et des enfants 

Renforcer les liens mère-enfant 

Créer des liens entre les familles

Impression monotype - Mai 2024

Confection de costumes en carton - 
Août 2024

Déco de Noël - Décembre 2024 

Gelli-plate - Mars 2025

21 22 9h Patsy Van Roost,
artiste

Projet spécial

Décharge 
Mentale

Session d’ateliers 
d’exploration plastique 

et écriture créative
(suite et fin)

Favoriser des espaces d’échanges 
et de soutien entre mères vivant des 

situations semblables 

Briser l’isolement et contribuer à 
l’épanouissement des femmes 

Lutter contre les préjugés entourant 
la monoparentalité 

4. Mettre ses limites - Avril 2024 

5. Désirs – Avril 2024 

6. Conclusion – Mai 2024 

Les ateliers 1, 2 et 3 ont eu lieu dans 
l’année 2023-2024

25 12 24h Camilhe Couton,
 artiste 
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moyenne de 7 mères
par activité

moyenne de 5 familles
par activité

moyenne de 9 mères
par activité

93 familles
inscrites aux activités
de la programmation 

48 nouvelles
familles 
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Activités Objectifs généraux Thématiques
et/ou dates

Présences 
de mères 

Présences 
d’enfants 

Heures de 
bénévolat

Ressources 
externes

Projet spécial

Décollages
Session d’ateliers de 
collage engagé suivis 
d’une expo collective

Favoriser des espaces d’échanges 
et de soutien entre mères vivant des 

situations semblables

Briser l’isolement et contribuer à 
l’épanouissement des femmes

Lutter contre les préjugés entourant 
la monoparentalité

Créer des ponts entre le 
communautaire, l’arrondissement, 

les partenaires locaux, les artistes et 
la communauté

9 ateliers de collage féministe et 
engagé - Entre octobre 2024 et 

février 2025

Vernissage de l’exposition - Mars 
2025

Exposition à la bibliothèque Marc 
Favreau - Mars à juin 2025

75 59 57h
Arrondissement de 

Rosemont—La Petite-
Patrie

•

Camilhe Couton,
artiste

Soirées 
d’échanges et de 

soutien
•

(anciens Parents 
Solos et Solidaires) 

•
Initiative de 

mamans

Briser l’isolement  

Créer une communauté de mamans 
autour d’enjeux communs 

Discuter librement et sans jugement 
de leurs différentes réalités

Créer des liens entre les familles (et 
les enfants entre eux)

Avril 2024

Mai 2024 

Juillet 2024

Septembre 2024

Octobre 2024

Novembre 2024

Janvier 2025

68 66 48h n/a

*Groupe de 
soutien en 

violence 
conjugale post-

séparation 
•

Initiative de 
mamans  

Cocréer un lieu d’échange 
sécuritaire et positif 

Échanger entre femmes qui 
partagent des défis semblables, 
tout en ayant différentes réalités 

Donner des informations sur les 
VCPS et redonner du pouvoir

Soirée d’échanges – Décembre 
2024 

Atelier sur le contrôle coercitif – 
Février 2025 

16 6 12h
Mélissa Blais,

PhD · Professeure · 
Département des 

sciences sociales de 
l’UQO
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3

moyenne de 8 mères
par activité

moyenne de 10 mères
par activité

moyenne de 8 mères
par activité

Cette année, deux rendez-vous pour le groupe de soutien; une soirée d’écoute et de soutien 
et la tenue d’un atelier participatif. Nous avons eu le plaisir de recevoir Mélissa Blais, PhD  et 
professeure et au département des sciences sociales de l'UQO, qui est venue échanger avec 
les mamans sur les dangers des discours antiféministes quant à la VCPS.

Elles ont pu échanger sur le contrôle coercitif mais aussi sur le concept de l’aliénation 
parentale qui, dans la pratique, semble être instrumentalisée pour favoriser les pères. Cette 
soirée a permis aux mères de se sentir mieux outillées pour comprendre les stratégies et les 
leviers qui permettent toutes ces violences.

*Notes sur le groupe d’entraide en violence conjugale post-séparation (VCPS)

Au fil des ans, et grâce à la confiance placée en nous, l’équipe de travail a été témoin de divers 
parcours de mamans dans le milieu institutionnel après leur séparation (qu’elle soit récente 
ou ancienne). Afin de collectiviser les vécus et mieux accompagner les mamans, nous avons 
coorganisé avec elles des moments d’échange et de réflexion.  

À la demande des participantes, les rencontres se sont déroulées selon deux modalités : des 
rencontres informelles et des rencontres thématiques avec une personne ressource. 
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3 Activités Objectifs généraux Thématiques
et/ou dates

Présences 
de mères 

Présences 
d’enfants 

Heures de 
bénévolat

Ressources 
externes

Ateliers 
participatifs

Créer des espaces d’échanges 
entre mamans autour de 

thématiques, animées par des 
invité·es 

Déclencher des réflexions  

Donner des informations,  redonner 
du pouvoir et passer à l’action

Crédit et endettement  – Mai 2024 
(annulé)

Crise du logement - Novembre 
2024 

Journée de reflexion sur la crise du 
logement - Mars 2025

1. Inclusion des familles dans le 
communautaire - Mars 2025

2. Inclusion des familles dans le 
communautaire - Mars 2025

32 21 21h
ACEF du Nord

Comité logement de La 
Petite-Patrie

Comité citoyen 
Bellechasse

ROCFM

Sorties et 
festivités

Renforcer les liens mère-enfant 

Créer des liens entre les familles 

Briser l’isolement 

Lancer de haches - Mai 2024

Fête des bénévoles - Juin 2024

Pique-nique - Juillet 2024 (annulé)

Fête de l’été au parc de Gaspé - 
Août 2024

Biodôme - Septembre 2024

Parade Phénoménale - Septembre 
2024

Fête de Noël - Décembre 2024

Souper St-Valentin - Février 2025

69 64 27h n/a

Rencontres 
individuelles 

Se déposer dans un espace 
sécuritaire, bienveillant et soutenant 

de leur expérience. 

Parentalité 
Logement 

Séparation-divorce 
Violences conjugales 

Solitude 
Coparentalité 

Épuisement 
Conciliation travail/études famille 

vie personnelle 
Attente de suivis et de services pour 

les enfants 
Immigration  

n/a n/a

Nous avons fait appel à/
référé vers (entre autres) :

Maison d'hébergement d'Anjou
Rebâtir

Espace Famille Villeray
CLSC

Comité Logement LPP
Oasis des Enfants

Carrefour Jeunesse Emploi
La Dauphinelle

Répit Providence
Bonjour Soleil

Maison Kangourou
Le Fil

PRAIDA
 

moyenne de 8 mères
par activité

moyenne de 9 mères
par activité
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Des projets portés par le Nous 

Faire émerger le projet, ensemble

Grâce au travail minutieux des consultantes et à 
la présence indiscutable de l’équipe de travail, la 
coordonnatrice du projet a pu entrer petit à petit dans 
le bain du projet. Cette phase d’intégration lui a permis 
de construire un plan d’action ancré dans le réel : en 
tenant compte du temps, des ressources, des capacités 
de chacune, mais aussi du soin à apporter à chaque 
étape. Il a fallu retravailler les phases du projet, préciser 
l’accompagnement souhaité - pour ne pas se substituer 
à l’institutionnel, tout en répondant à des besoins 
spécifiques.  

Il a fallu apprivoiser les différents outils proposés par les 
consultantes, demander des conseils, et puis… cultiver. 
Cultiver le nous en trouvant, d’abord, la première humaine 
prête à embarquer en tant que marraine : Chrystèle. 
Sa présence nous a donné un élan de confiance à 
la première phase du projet. Ensemble, nous avons 
formé un noyau de travail solide : rencontres d’équipe, 
ajustements de pratiques, réflexions partagées, et 
surtout une capacité à accueillir avec humanité.  

Ces ajustements et ces réflexions ont été éclairantes 
grâce aux deux membres présentes sur le comité 
Marraines Solidaires depuis le mois d’octobre. Ces 
rencontres, qui ont eu lieu une fois par mois pendant 
chaque phase, ont permis d’aborder autant les défis 
rencontrés lors des accompagnements que des défis 
administratifs : définir l’accompagnement auprès des 
mères et des partenaires, rédiger le contenu de l’entente, 
décider du lieu de signature, définir les monoparentalités, 
rechercher des outils pour les marraines, apporter 
un autre regard pendant le processus de sélection et 
pendant les entrevues. 

Le comité est un réel support pour la coordonnatrice, 
c’est ce qui nous permet de faire équipe et de 
faire évoluer le projet avec différentes visions : 
professionnelles, personnelles et avec leurs vécus de 

mères monoparentales bien évidemment. En tant que 
partie prenante des processus cela permet à Halte la 
Ressource de mieux communiquer sur sa vision, ses 
valeurs, comme l’autonomie des mamans qui est au 
cœur du projet.
 
Les mères qui ont accepté de participer à cette 
première phase ont été essentielles. Leur engagement, 
leurs retours, leurs vécus nous ont permis de mieux 
comprendre la diversité des parcours monoparentaux. 
Avec elles, nous avons pu cultiver un terrain plus juste, 
plus ouvert, plus à l’écoute. C’est grâce à elles que nous 
sommes entrées dans la phase 2 avec plus de clarté, 
plus de confiance, et surtout, un nous élargi.  

Nous avons aussi entamé une recherche active de 
partenaires financiers, mais également de partenaires 
en recherche et en évaluation. L’objectif est d’apprendre 
de ce projet pilote autant que possible, pour l’ancrer 
durablement et offrir un accompagnement signifiant. 
Nous croyons que l’évaluation est une manière de 
prendre soin, de valoriser les apports de toutes les 
personnes impliquées, et de mieux voir ce qui pousse et 
ce qui demande à être nourri autrement. 

Au cœur de tout cela, il y a les humaines. Il y a des mères 
puissantes, aux réalités diverses, donc les parcours 
inspirent. Il y a des marraines généreuses, capables 
d’écoute et de présence. Et entre elles, quelque 
chose pousse – une réciprocité précieuse, un lien sans 
prétention mais profondément humain. C’est ce nous-là 
que nous continuons à cultiver, ensemble. 

Cette première phase nous a permis de mieux 
comprendre et d’adapter nos pratiques : déraciner, 
replanter, et cultiver à nouveau pour nous permettre de 
rentrer en beauté dans la phase 2.

Phase 1 : 1 marraine et 2 mamans accompagnées 
Phase 2 (en cours) : 2 marraines et 4 mamans 
accompagnées

Marraines Solidaires
Marraines Solidaires est un projet pilote de soutien à domicile pour les mères 
monoparentales et dont l’objectif est d’offrir aux mères participantes un accompagnement 
adapté grâce à un réseau de marraines formées pour répondre aux besoins spécifiques des 
familles monoparentales les plus éloignées de l’offre communautaire et/ou institutionnelle. 

Marraines Solidaires
Projet pilote 

Septembre 

Mars

Octobre

Octobre 

Novembre

Novembre 

Décembre

Décembre

Avril 

Recrutement marraines 

Recherche de 8 à 10 familles

Début de l’accompagnement

(4 semaines - 2x semaine par

famille)

Recrutement marraine

Recherche de 2 familles

Début de l’accompagnement

(4 semaines)

Début d’accompagnement

(4 semaines) 

Suite accompagnement

(4 semaines) 

Suite et fin de

l’accompagnement (2 semaines)

Évaluation de fin

d’accompagnement

Bilan du projet pilote 

Suite accompagnement

(4 semaines)

PHASE 1
(6 semaines

d’accompagnement)

Suite et fin d’accompagnement (2

semaines)

Évaluation de fin d’accompagnement

Collecte des données 

Rédaction rapport phase 1 

Recrutement des marraines

Recherche de 4 familles à

accompagner

PHASE 2
(12 semaines

d’accompagnement)

Mai

PHASE 3
(10 semaines

d’accompagnement)

Suite de l’accompagnement (4

semaines)

Évaluation de fin d’accompagnement

Janvier

2024

2026

Recrutement marraine

Formation marraine 

Recherche de financement 

Février 

Juin à Août 

Évaluation 

Rédaction du rapport phase 2 

Ajustement des documents

aux partenaires, aux

bailleurs de fonds

Marraines Solidaires
Étapes du projet pilote en 3 phases

Phase 1 
6 semaines

d’accompagnement

Phase 2 
12 semaines

d’accompagnement

Phase 3 
10 semaines

d’accompagnement

« Mon nom est Chrystèle Desmangles et je suis la première marraine recrutée pour le projet « 
Marraines Solidaires ». Au moment où j’écris ces lignes, nous en sommes à la deuxième phase de 

ce beau projet. 

La première phase a permis de jeter les bases pratiques du cadre dans lequel s’inscriraient les 
accompagnements à domicile. Au cours de ces six premières semaines, nous avons pu affiner 

le rôle de la marraine, préciser les tâches de cette dernière et déterminer les limites à respecter 
tant du côté de la mère que de celui de la marraine. Nous avons aussi défini les besoins en 

formation du côté de la marraine pour qu’elle soit à même d’offrir le meilleur accompagnement 
possible. Le marrainage que nous proposons aux mamans du quartier est encore un projet en 

évolution de par son originalité. En effet, il n’existe à ma connaissance aucun rôle du domaine de 
la relation d’aide qui décrit intégralement le mandat que remplit la marraine auprès de la mère 

avec laquelle elle travaille. La marraine de Halte la Ressource offre son temps, sa compréhension 
inconditionnelle, son écoute active, son soutien, sa présence humaine et chaleureuse, le tout 
dans une atmosphère bienveillante et non-jugeante. Un peu comme un second sur un bateau 

en pleine traversée, la marraine accompagne la capitaine qui n’est autre que la maman avec 
laquelle elle travaille en veillant à respecter l’autonomie, la dignité (et l’autorité) de cette dernière. 

Grâce au soutien indéfectible de Chloé, mais aussi de Baya, Sophie et Fanny, j’ai pu incarner ce 
« second » auprès des mères cheffes de familles monoparentales qui ont participé à la première 

phase du projet. J’apprends avec l’équipe de Halte la Ressource à faire preuve d’empathie tout 
en maintenant des limites saines et rassurantes. J’admire le savoir-être de cette équipe et je la 

remercie de m’avoir donné la chance de participer à cette belle aventure humaine. 

Je veux terminer ce petit témoignage par un remerciement spécial à Chloé pour sa disponibilité, 
sa finesse, son discernement et ses conseils précieux. »

Témoignage d'une marraine
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Entre septembre 2024 et mars 2025, nous avons offert 
9 ateliers de création de collages engagés et féministes 
à Halte la Ressource, réunissant un groupe dynamique 
composé de huit mères monoparentales, une artiste en 
arts visuels, une travailleuse/artiste de HLR et six bénévoles 
responsables de la halte répit. Les ateliers, d’une durée 
de 2h30 chacun et tenus aux deux semaines, ont permis 
de tisser des liens forts entre les participantes et de 
nourrir une démarche artistique collective. 3 rencontres 
supplémentaires ont eu lieu en janvier et février 2025 pour 
préparer une exposition collective. 

Les animatrices ont accompagné les mères tout au long 
de leur démarche créative, alternant entre des moments 
collectifs – échanges, présentations inspirantes, 
exercices techniques – et des accompagnements plus 
individualisés centrés sur la création et l’expression 
personnelle. Ces espaces de création ont permis aux 
participantes de s’exprimer librement, de réfléchir aux 
réalités qu’elles vivent et de faire émerger des messages 
porteurs à travers leurs œuvres. Les techniques explorées 
(collage, techniques mixtes) ont servi de levier à cette 
prise de parole artistique et engagée. 

Grâce au soutien de l’arrondissement de Rosemont—La 
Petite-Patrie et à la collaboration de la bibliothèque Marc-
Favreau, les œuvres réalisées sont exposées au public, 
donnant à voir la richesse des réflexions, des émotions et 
des expériences vécues par les mères monoparentales. 
Ce projet a permis de sensibiliser la communauté aux 
réalités souvent invisibilisées de ces mères, tout en 
valorisant leur créativité et leur engagement. 

L’exposition y demeure visible jusqu’en juin 2025, offrant 
une vitrine aux œuvres créées et aux voix portées par les 
participantes. 

Un cahier souvenir a été réalisé par HLR afin de garder 
une trace vivante de ce projet collectif. Ce document 
témoigne du pouvoir de l’art comme outil d’expression, 
de transformation sociale et de lutte contre les préjugés, 
en mettant en lumière les enjeux auxquels font face les 
mères monoparentales à Montréal en 2025. 

À la question qui revient à chaque fin de projet « Et 
maintenant on fait quoi  ?  », la réponse d’une des 
participantes :
  
•	 De Décharge mentale (lire RA 2023-2024) 

: « nous sommes en train de nous organiser 
pour poursuivre nos échanges et planifier une 
autre (ou plusieurs) rencontre(s) avec le groupe 
constitué dans les prochaines semaines. Nous 
avons échangé nos coordonnées et créé un 
groupe WhatsApp. J'imagine que de cet atelier 
Décharge mentale peut naître de nombreuses 
initiatives avec des géométries variables. 
Personnellement, j'ai vraiment le goût d'une 
poursuite du sentiment de communauté que HLR 
a permis de développer entre nous. Donc, je suis 
partante pour tout! »   

•	 De Décollages : « Salut à toutes les décolleuses ! 
Merci Baya pour ton message et surtout un 
GRAND MERCI à toi et à Camilhe de nous avoir 
permis de vivre cette expérience inédite de 
création et d'exposition collective. Ce fut un 
voyage parfois turbulent (intérieurement) et 
parfois rieur... mais toujours enveloppé de doux et 
d'accueil inconditionnel.  
 
J'en profite pour remercier C. pour son superbe 
texte et J. pour son discours sensible et 
profond. Je souhaite aussi remercier les autres 
Décolleuses : C., K., C., L., R. pour cette belle 
expérience partagée toutes ensemble. 
 
À la fin du vernissage, nous avons évoqué la suite 
avec C., Baya et Camilhe... notamment de nos 
œuvres après l'exposition à la bibliothèque Marc-
Favreau. L'idée de faire circuler les œuvres dans 
des organismes pour femmes a fait son chemin, et 
éventuellement de présenter notre processus en 
personne à ces organismes. Sous quelles formes, 
avec quelles ressources, avec qui... tout reste à 
déterminer. Mais c 'est une idée qui a émergé. 
Qu'en pensez-vous ? »  

Décollages
Un projet financé dans le cadre de l’Entente sur le développement culturel de Montréal 
conclue entre la Ville de Montréal et le gouvernement du Québec. 
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Bienvenue au vernissage de l’exposition Décollages ! 

Merci de vous être déplacés. 
Merci d’être venus à notre rencontre. 
Merci de l’intérêt que vous portez à ce que nous avons à dire. 
Merci de venir dialoguer avec nous et de participer à l’expérience. 

 Nous utilisons cette tribune pour vous introduire dans notre univers. 
Nous souhaitons vous partager ce qu’est pour nous l’aventure de Décollages :  
Un réel privilège, mélange de voyage intérieur et de connexion à l’autre. 

 Décollages est un projet qui a été développé par des personnes engagées, authentiques 
et empreintes de bienveillance. Elles l’ont porté en nous accueillant avec tant de confiance 
que nous nous sommes vues fortes, solides et capables de nous soutenir par nous-mêmes. 
Ainsi, nous avons pu éclore comme des boutons de fleurs ayant reçu la juste dose de lumière, 
d’amour et d’eau. 

Concrètement, Décollages a existé comme un lieu de création unique où huit femmes 
singulières, ayant vécu des expériences et partageant des réalités similaires se sont réunies un 
samedi sur deux durant environ 3 mois.  

L’atmosphère qui avait été mise en place pour elles, au sein de l’organisme Halte la Ressource, 
leur a permis d’atterrir, de se déposer, et de là explorer différentes techniques et médiums 
artistiques. 

Café chaud, douceurs salées et sucrées, odeurs réconfortantes, lieu invitant, propre et 
organisé, matériel varié, activités recherchées et stimulantes, sourires chaleureux et amour 
inconditionnel : c’est ce que nous avons eu le privilège de recevoir à chacune de ces rencontres 
où nous avons eu le sentiment de mériter le beau et le doux qui nous était offert. 

Ainsi, nous avons pu nous sentir libres et confiantes de nous révéler à nous-mêmes et face au 
regard de l’autre. 

Les ateliers se sont présentés comme des espaces de profondeur, où des pistes de 
réflexion, des questionnements, des idées ont été déposés, comme des portes d’entrée 
vers nos propres abysses. Cette mise en contact avec le monde de chacune a permis le 
développement de liens forts et un esprit de sororité très puissant. 

Prise de parole des participantes lors du 
vernissage de l’exposition • Mars 2025  

Les Décolleuses 

Décolleuses : Terme librement adapté du nom masculin « décolleur » 
désignant celui qui coupe la tête des morues 

Baya et Camilhe ont su partager leurs savoirs avec ouverture, flexibilité, collaboration et fluidité. La 
sécurité engendrée nous a permis de nous sentir calme, tranquille.  

Leur professionnalisme, leurs expertises et le sérieux de leur démarche ont été mis de l’avant avec tant 
de simplicité que chacune d’entre nous a pu se sentir légitime et laisser émerger son propre élan créatif. 
Quelle richesse que cette capacité à transmettre avec autant d’humilité ! 

Ce que nous avons récolté : 

Nous avons pu nous connecter à nous-mêmes et nous exprimer ; 
Nous avons pu nous connecter les unes aux autres et collectiviser nos vécus ; 
Nous avons pu prendre position et prendre parole ; 

Nous avons pu nous sentir en vie, allumées, et nous élever; 

Nous avons pu être des mères monoparentales.
Sans nous sentir réduites à cette identité. 

Nous avons pu être fortes, solides et capables; 
Nous avons eu le droit de nous sentir fragiles ; 
Nous avons pu être soutenues avec respect ; 

Nous avons pu être. 

 Ce que les œuvres représentent pour nous : 
Les œuvres sont la manifestation tangible de ce voyage. 

 Elles sont un point de vue. 
Elles sont de multiples regards. 
Elles sont une invitation aux échanges. 
Elles sont une discussion que nous proposons d’avoir avec vous. 

Elles sont la possibilité d’exister et de nous (re)mettre en mouvement avec l’autre le cœur ouvert. 

Merci pour votre présence ! 
 

Exposition collective à Marc-Favreau

32 33 



34 35 

Tout comme un jardin ne fleurira pas dans l’ombre, un organisme a besoin de s’exposer et d’entretenir des 
relations d’entraide, de partage et de solidarité avec les différentes composantes de son environnement 
pour bien s’enraciner dans sa communauté et avoir un impact positif sur son milieu et la population desservie.  

Dans cet esprit, c’est avec grand soin que toute l’équipe de Halte la Ressource travaille à créer des liens vivants et 
durables avec ses membres, sa communauté et ses partenaires afin que ses actions riment avec un vrai travail de 
transformation sociale.

Nos actions de visibilité et rayonnement visent à : 

•	 Consolider notre position en tant que lieu communautaire de transformation sociale PAR et POUR les 
mères monoparentales vivant des enjeux d’ordre socio-économiques ; 

•	 Promouvoir un milieu de vie où se rassembler, partager, réfléchir et agir ensemble (les mères, l’équipe, le 
CA, les partenaires communautaires) par l’entremise d’activités de toutes sortes ET de manière informelle ; 

•	 Informer et sensibiliser la population aux divers enjeux vécus par les familles monoparentales ; 
•	 Engager les familles dans un processus de reprise de pouvoir individuel et collectif en les invitant à 

prendre part à nos nombreuses activités ainsi qu’aux multiples espaces décisionnels et consultatifs (CA, 
AGA, comités, sondages).

Lumière sur un milieu de vie communautaire, inclusif et engagé  

Se rassembler. Partager. Réfléchir. Agir.   

Visibilité et rayonnement

Qu'avons-nous fait cette année pour mettre en lumière notre milieu de vie inclusif, engagé et ancré dans 
l’action communautaire autonome ?  
•	 Une exposition collective de trois mois à la bibliothèque Marc-Favreau, résultat du projet Décollages (voir 

page 31 pour les détails) 
•	 Un atelier créatif/table d’informations à la Grande Fête de l’Été au parc de Gaspé, en collaboration avec Le 

Nord des Possibles (voisinage engagé développant des projets collectifs pour améliorer, verdir et animer 
le quartier La Petite-Patrie) 

•	 Une table d’information à la journée Bienvenue à la maternelle à l’école St-Arsène en collaboration avec le 
GEM (Groupe d’Entraide Maternelle) 

•	 Dix infolettres envoyées à nos listes de diffusion pour informer, recruter, mobiliser et sensibiliser les 
familles et la population 

•	 Deux cahiers souvenirs pour présenter nos projets créatifs financés par la Ville de Montréal et le ministère 
de la Culture et des Communications (Décharge mentale et Décollages) 

•	 Multiples publications et partages sur Facebook (+1 000 abonné·es) et LinkedIn (182 abonné·es) 
•	 Des publicités Google Ad gratuites (grâce à Google Ad Grant pour les OSBL) pour attirer notre public cible 

sur notre site web 
•	 Un site web mis à jour régulièrement où les participantes peuvent s’inscrire en ligne 
•	 Une page organisme sur le site CanaDon, ce qui nous permet d’avoir un formulaire pour la collecte de dons 

intégré sur notre site web (23 dons pour l’année 2024/2025) 

Actions concrètes 

•	 Une campagne de visibilité pour faire connaître notre bibliothèque jeunesse inclusive et solidaire 
(publications sur les réseaux sociaux, section de l’infolettre et sur place) 

•	 Un schéma pour expliquer le parcours “participante à membre” dans le communautaire, et plus 
particulièrement à HLR (voir page 43)

•	 Un répertoire des outils pour les mères monoparentales disponibles à l’organisme (disponible 
sur place ou en ligne : https://haltelaressource.org/wp-content/uploads/2025/02/repertoire_
doutils_janvier2025_web.pdf 

•	 Une enseigne extérieure pour identifier clairement le local à partir de la rue 
•	 Plusieurs dizaines de dépliants d’infos générales et de programmation distribués 
•	 Plusieurs courriels ciblés aux partenaires communautaires pour promouvoir certaines activités 

ciblées auprès de leurs membres et participantes (ex: en violence conjugale post-séparation, 
gestion des finances, crise du logement...) 

•	 Plusieurs annonces sur les babillards et publications communautaires en ligne et papier 
(macommunauté.ca, RIOCM, info-famille Rosemont, Concerté de la Petite-Patrie) 

•	 Plusieurs objets promotionnels distribués (autocollants, aimants, macarons) – merci au Comité 
citoyen Bellechasse de nous avoir prêté leur machine à macarons !

Nous souhaitons souligner qu’une entreprise du quartier, la microbrasserie Melön, nous a choisi cette année 
comme organisme receveur pour leur collecte de dons dans le cadre de la Journée Internationale des droits 
des femmes. Malgré le choix de HLR de rester anonyme dans la campagne, cette initiative a permis de mettre 
en lumière les mères monoparentales le temps de la collecte de dons. On remercie chaleureusement les 
femmes qui ont mené le projet, ainsi que leur équipe, pour leur générosité et leur ouverture d’esprit. 

Rayonner autrement 

https://haltelaressource.org/wp-content/uploads/2025/02/repertoire_doutils_janvier2025_web.pdf 
https://haltelaressource.org/wp-content/uploads/2025/02/repertoire_doutils_janvier2025_web.pdf 


Implications et engagements 
solidaires

Tel un jardin communautaire, notre implication 
continue à se construire un sillon à la fois, en plantant 
chaque geste dans une terre de solidarité. Nous 
n’aurons jamais trop de graines, trop de mains ou trop 
d’arrosoirs pour préserver ce fragile écosystème 
qu’est notre filet social, constamment mis à l’épreuve. 

Notre boussole : la justice sociale et la lutte contre la 
pauvreté et l’exclusion. 

Cette année encore, nous avons ensemencé nos 
lieux d’engagement avec soin, dans le respect de nos 
forces vives, et en harmonie avec la mission que nous 
faisons grandir ensemble.
 

Local 
Regroupement des tables de concertation de 
La Petite-Patrie (RTCPP) :
•	 Participation au comité de L'Est de La Petite-

Patrie, groupe de réflexion pour développer 
un pôle communautaire dans l’est du quartier 
notamment en collaborant aux étapes à venir 
pour le projet de La Place de manière plus 
collective. 

Comité citoyen et communautaire Bellechasse : 
Note : Émanant de la Table logement aménagement 
de La Petite-Patrie, ce comité s’intéresse 
spécifiquement à l’aménagement du secteur 
Bellechasse, espace où se trouve le dernier 
grand terrain public du quartier. Sa vision pour le 
développement social et communautaire du site 
Bellechasse va comme suit : « Le développement d’un 
quartier socio-écologique inclusif favorisant une 
vraie mixité sociale, la rétention des plus vulnérables 
et le vivre ensemble dans La Petite-Patrie. Un milieu 
de vie complet et accessible universellement offrant 
une vie sociale et communautaire dynamique. »

•	 Participation à une assemblée populaire dont 
l’objectif était de ressortir avec une motion 

pour la déposer au conseil d’arrondissement de 
Rosemont—La Petite-Patrie. 

•	 Défouloir de La Petite-Patrie : initiative de la 
table en santé mentale pour développer un 
espace bienveillant pour échanger sur les 
enjeux que les travailleuses et travailleurs du 
communautaire vivent ainsi que sur des actions 
possibles à organiser : quatre (4) rencontres.

 
Coalition contre la Pauvreté de La-Petite-
Patrie - huit (8) rencontres - plusieurs actions :
•	 Deuxième journée de formation sur l’éducation 

populaire autonome pour l’ensemble des 
équipes de travail (CA, travailleuses et 
travailleurs, bénévoles) du quartier.  

•	 Forum populaire de La Petite-Patrie : Pour en 
finir avec la gestion de la pauvreté ! Comment 
lutter et se mobiliser contre la pauvreté dans 
notre communauté ! – Une soixantaine de 
citoyennes et citoyens du quartier. 

•	 Un midi réflexion-action : faire l’état des lieux 
dans nos groupes, autant pour les travailleuses/
travailleurs que pour la population, face 
aux nombreux changements, beaucoup 
d’incertitudes, d’insécurité, de peur et d’anxiété, 
de déprime ou de colère. 

Coalition des femmes de La Petite-Patrie : Dix 
(10) rencontres et quelques actions : 
Notre implication au sein de  cette coalition nous 
permet de mettre en lumière les récits et les enjeux 
que peuvent vivre les mères monoparentales du 
quartier.  Les actions ont été portées et organisées 
dans le cadre des 12 jours d’actions contre la violence 
faite aux femmes et dans le cadre de la Journée 
nationale des droits des femmes :  

•	 Une campagne de sensibilisation sur les 
féminicides 

•	 Une journée de création collective avec des 
femmes du quartier  

•	 Une soirée festive et engagée 
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Réseau d’échanges et de concertation Petite 
enfance : sept (7) rencontres : 
Au-delà de permettre d’avoir une meilleure 
connaissance des organismes du quartier et de 
favoriser le référencement, ces rencontres sont aussi 
le moyen d’échanger et de faire circuler l’information 
autour de nos activités, nos enjeux et nos défis. 

Ces rencontres sont l’occasion de faire circuler les 
appels à projet, de relayer les évènements à venir 
dans le quartier ou encore de suivre l’évolution des 
comités actifs, comme celui sur la santé mentale 
périnatale. C’est également l’occasion d’échanger 
sur les formations passées ou à venir, - par exemple, 
un retour a été fait sur la formation SHERPA portant 
sur l’intervention en contexte interculturel. Le Réseau 
est aussi un bon moyen de partager des outils 
comme dernièrement avec le CLSC qui a présenté 
des services pour les familles, ainsi que le nouveau 
formulaire de référencement. 

Ces rencontres sont aussi une belle porte d’entrée 
pour présenter le projet Marraines Solidaires, 
partager son évolution en temps réel, solliciter des 
conseils, tisser des liens de confiance, et surtout, 
favoriser le référencement.

Mouvement Action Chômage de Montréal – 
Campagne Pousse mais poussettes égales :
•	 Participation à la manifestation contre 

l’appauvrissement des mères. 
•	 Participation à l’action Passe-moi ton 

député ! Appels aux élu·es fédéraux pour leur 
revendiquer des changements permanents à la 
Loi sur l'assurance-emploi pour mettre fin à la 
discrimination des mères. 

•	 Participation au lancement du carnet de lutte de 
la campagne Pousse mais poussettes égales.

Régional 
Organisation populaire des droits sociaux : 
•	 Participation à la mobilisation de la campagne 

Écoeuré·es d’être méprisé·es : Ensemble vers la 
grève sociale !  https://opdsrm.com/appel-a-la-
greve-sociale/) 

Front régional de l’action communautaire 
autonome (FRACA)  National :
•	 Participation à la manifestation Face aux 

injustices, bloquons l’intolérance dans le cadre 
de la Journée mondiale de la justice sociale.

Regroupement des organismes communautaires 
famille de Montréal (ROCFM) :
•	 Participation au conseil d’administration depuis 

un an. 7 rencontres de CA. Parmi les dossiers 
travaillés, autres que le gestion administrative 
et financière du ROCFM : cadre de gestion des 
mesures de santé publique, l’importance des 
regroupements et financement, révision du 
programme de la politique de la famille avec 
la Ville centre, vie associative, suivis au projet 
LES OCF : UN MILIEU DE VIE POUR TOUTES LES 
FAMILLES !, organisation de journées de réflexion 
entre ROCFM, RIOCM sur le financement de la 
DRSP et organisation d’AG pour les membres. 

•	 Participation à l’assemblée générale annuelle. 
•	 Participation à deux assemblées des membres.  

National

Fédération des associations des familles 
monoparentales et recomposées du Québec 
(FAFMRQ) : 
•	 Participation aux rencontres thématiques.  
•	 Participation à l’assemblée générale annuelle et à 

la rencontre nationale à Drummonville.

Financement

Halte la Ressource, comme tout organisme 
communautaire au Québec, doit faire face au 
défi constant d’avoir des fonds suffisants à son 
fonctionnement. Le soutien financier à la mission 
octroyé par le ministère de la Famille représente 
60% du total de nos revenus et ne couvre pas 
tous nos besoins en ressources humaines. Nos 
campagnes de souscription et l’aide au loyer que 
nous recevons nous permettent de payer le reste, 
entre autres notre loyer. 

Certes, notre financement à la mission s’est 
amélioré depuis les dernières années. Nous en 
remercions le ministère de la Famille. La réception 
des augmentations, substantielles pour notre 
organisme, à la fin des deux dernières années 
financières a généré des surplus que nous avons 
affecté à des projets ponctuels: le projet des 
Marraines Solidaires - un accompagnement 
personnalisé et à domicile pour les mères 
monoparentales – et entre autres, la relocalisation. 

Cette année encore, nous réitérons nos 
remerciements aux deux communautés religieuses, 
les Sœurs de Miséricorde et les Frères de Saint-
Gabriel. Sans leur appui inconditionnel depuis 
plus de 50 ans, Halte la Ressource ne serait pas 
encore présente dans la vie des mamans. Grâce à 
elles, nous continuerons à offrir aux familles un lieu 
signifiant, un lieu de presque tous les possibles, un 
lieu à échelle humaine dont l’unique souci est de 
prendre soin du lien qui nous unit toutes et tous, 
individuellement et collectivement. 

Nous remercions également la fondation Paul 
Gérin-Lajoie pour leur confiance et le bureau 
du député de Gouin, la Ville de Montréal et 
le gouvernement du Québec (entente sur le 
développement culture de Montréal) pour leur 
soutien financier. 

Et enfin, merci à toutes nos généreuses donatrices 
et généreux donateurs, anonymes et connu·es qui 
nous soutiennent à travers la plateforme CanaDon. 

« Ça fait un an et demi que je 
participe sur une base régulière 

aux activités de Halte la Ressource, 
en tant que mère solo. J'y trouve 

un accueil chaleureux, une écoute 
réconfortante et des mamans 

passionnantes et attachantes. Ma 
fille se fait une fête quand on va 

dans la maison de Fanny et Sophie 
et Chloé et Baya. N'ayant pas de 

famille au Québec, ce petit refuge, 
c'est aussi doux que la maison d'une 

grand-maman : je ne sais jamais 
qui y sera pour sûr mais je sais que 

je vais y passer un bon moment 
ressourçant. »

Agnès

Témoignage
d'une membre
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Ce qui devrait rendre possible 
la culture du Nous, saison 
après saison 
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La petite histoire
1973-1979
Naissance d’un milieu humain, chaleureux 
et communautaire : En 1973, Jeannine Bourget, 
Sœur de Miséricorde, initie un projet de maison 
d’accueil pour les travailleuses du sexe, souhaitant 
ainsi offrir à ces femmes une halte où se déposer 
et rebâtir sa confiance. Avec le bouche-à-oreille, 
d’autres personnes marginalisées à la recherche 
d’un accueil bienveillant et d’une bonne dose de 
convivialité se joignent à la grande famille de Halte la 
Ressource. 

1980-1991
Affirmation de soi et transformation 
sociale : Dans les années 80-90, les ateliers 
d’affirmation et d’estime de soi occupent de plus 
en plus de place et la croissance personnelle se 
dessine progressivement comme un des éléments de 
l’approche globale de l’organisme.

1992-2003
Les mères à l’avant-scène et la 
préemployabilité : En réponse à un besoin 
émergent et propulsé par une volonté de 
changement, l’organisme priorise ses interventions 
auprès des mères, notamment monoparentales. Les 
activités allient alors la formation technique (couture 
et informatique) aux ateliers de développement 
personnel pour répondre aux besoins de femmes 
d’initier un parcours d’insertion socioprofessionnelle.

2004-2007
Un retour vers la mission : Après plusieurs 
années à naviguer dans le programme de 
préemployabilité d’Emploi Québec, les responsables 
sentent que l’organisme s’éloigne de sa mission 
et préfèrent laisser partir la subvention pour se 
recentrer sur le développement d’un milieu de vie 
à échelle humaine pour les familles et les mères 
monoparentales. 

2008-2009
Famille en mouvement : Halte la Ressource 
met sur pied Famille en mouvement, un projet en 
deux volets (volet enfants, volet parents). Des cours 
de musique sont alors offerts aux enfants, pendant 
que les parents, en majorité des mères, poursuivent 
de leur côté une démarche citoyenne collective. 
Quelques personnes du groupe se rassemblent alors 

pour créer la coop de solidarité Mosaïques (mission 
d’accessibilité à la culture), qui deviendra colocataire 
de Halte la Ressource pendant près de 10 ans. 

2010-2016
Une deuxième maison pour les familles  : 
Alliant ses forces à la coop Mosaïques, un milieu 
de vie bienveillant, engagé et convivial naît dans 
La Petite-Patrie. Ateliers de partage autour 
de la monoparentalité, projets créatifs, repas 
communautaires et réunions festives... le plaisir 
d’être ensemble avec les enfants règne ! Plusieurs 
initiatives de parents voient le jour, notamment les 
Parents Solos et Solidaires, groupe de soutien pour 
les familles monoparentales (maintenant Soirées 
d’échange et de soutien). 

2017-2021
Cap sur la monoparentalité : En 2017, Halte la 
Ressource perd son local et déménage... pour la 6e 
fois! Le rêve d’une VRAIE maison où s’installer pour 
de bon prend alors de plus en plus de place… Puis 
en 2020, une crise planétaire (COVID-19) paralyse 
le monde entier... L’équipe profite de cette pause 
forcée pour entamer une démarche de planification 
stratégique à l’issue de laquelle l’organisme et ses 
membres décident de donner toute la place aux 
mères monoparentales et leurs enfants (2021). 

2022-2025
Mères monoparentales, ensemble 
prenons notre place : Armées d’une nouvelle 
mission, l’équipe de HLR, ses membres et 
participantes collaborent afin de créer un espace 
de vie animé dédié aux mères monoparentales et à 
leurs enfants, un autre chez-soi bienveillant, ouvert 
et non jugeant où les familles peuvent se déposer, se 
soutenir, s’entraider et prendre leur place.  

Famille en mouvement • 2008
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Ce code de vie s’adresse aux membres, participantes, enfants, équipes de travail, 
bénévoles et personnes invitées. 

Il vise à assurer que notre milieu de vie soit agréable et sécurisant en tout temps et pour 
tout le monde, dans le respect de nos différentes réalités et personnalités. 

Il reflète notre souci de contrer l’individualisme et l’invisibilisation des personnes en 
situation de pauvreté et de prioriser le respect et la dignité des personnes fragilisées 
par notre société. 

Ici, écoute rime avec solidarité. La reconnaissance de l’autre, dans son humanité, ses 
fragilités et ses défis est le point de départ de toute rencontre. 

Ensemble...

• Faisons de Halte la Ressource un lieu convivial et accueillant où une mixité de parcours 
et de réalités peuvent se côtoyer dans la bienveillance. 

• Soyons à l’écoute. Respectons les tours de parole, ne coupons pas la parole et ne 
monopolisons pas la conversation. 

• Exprimons nos émotions, quelles qu’elles soient, de manière respectueuse et en tenant 
compte des sentiments, des besoins et des limites des autres. 

• Respectons la confidentialité et la vie privée de chaque personne. Tout ce qui est 
partagé à Halte la Ressource doit rester confidentiel. 

• Gardons les locaux propres et sécuritaires. 

• Soyons responsables du bien-être et de la sécurité de 
nos propres enfants. Personne ne peut déléguer son 

autorité parentale aux équipes de travail, aux bénévoles 
ou toute autre personne présente aux activités. 

• Pratiquons la non-violence. Aucune forme 
de violence psychologique, verbale et/ou 
physique ne sera tolérée. Le non-respect de 
cette consigne entraînera des conséquences 

allant jusqu’à l’exclusion. 

Codeviede



JE suis une mère 
monoparentale 

à la recherche 
de ressources adaptées 

à ma réalité

JE découvre Halte la Ressource

JE
prends part aux activités qui 

répondent à mon/mes besoins.

JE
rencontre d'autres familles 

et développe des liens.

JE
me sens écoutée, comprise 

et à ma place.

Je choisis de devenir membre et de pleinement prendre part au NOUS.

NOUS
nous rassemblons et partageons 

nos expériences.

NOUS
réfléchissons à des moyens 

de changer les choses. 

NOUS
initions des actions concrètes 

dans l'organisme : 
comités, activités, événements.

ENSEMBLE
Nous prenons part à 

la vie associative de l'organisme (AGA, CA).

ENSEMBLE

Nous avons un pouvoir de mobilisation 
collective visant des changements 

à grandes échelles.

ENSEMBLE

Nous prenons part 
à la vie communautaire et politique 

en dehors de l'organisme.

NOUS avons le pouvoir de faire changer les choses, ENSEMBLE

Parcours d'une membre de HLR
Inspiré de l'outil « La participation des parents dans les OCF »  produit par Famille en mouvance et l'UdS 

Parcours d'une membre
Schéma inspiré de l'outil « La participation des parents dans les 
OCF » produit par Famille en mouvance et l'Université de Sherbrooke

Mères monoparentales,
ensemble, changeons les choses !
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Statut et territoire

Numéro d’entreprise

Nous joindre

Dates importantes

Organisme de charité

Organisme sans but lucratif (OSBL)
desservant la grande région

de Montréal

 (NEQ) 1142682302

Heures d’ouverture : mardi au vendredi 
de 9h30 à 16h30

Téléphone : (514) 524-0073
Courriel : info@haltelaressource.org

Site web : haltelaressource.org
facebook.com/HaltelaRessource

Fondation de l’organisme : 1973
Incorporation de l’organisme :

17 décembre 1980

118951201 RR 0001

Halte la Ressource
226 Beaubien Est

Montréal, QC
H2S 1R4

Adresse

http://haltelaressource.org
http://facebook.com/HaltelaRessource

