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OFFRE D’EMPLOI 
Intervenante communautaire famille

Qui nous sommes : 

Halte la Ressource accompagne les mères monoparentales, individuellement et collectivement, à 
(re)prendre leur place dans la société. Nous initions et cultivons avec elles un espace de collaborations et 
de solidarités par diverses activités favorisant la mise en relation des familles monoparentales. L’accueil 
inconditionnel dans cet espace de partage bienveillant et sans jugement est une priorité pour nous. 

Responsabilités principales : 

• Accueillir et répondre aux demandes des familles en conformité avec la mission et les objectifs de   
 notre organisme

• Mettre en œuvre des activités de recrutement de mères monoparentales 
• Concevoir, planifier et animer des activités de groupe 
• Participer à l’élaboration de la programmation et coordonner les activités de l’organisme en étroite  

 collaboration avec l’équipe de travail 
• Être responsable de la halte-répit dans le cadre des activités

• Soutenir et accompagner toute initiative, comité ou projet émanant des familles monoparentales 
• S’impliquer dans l’organisation et l’encadrement des bénévoles

Poste à combler :  
Sous la supervision de la direction générale, en étroite collaboration avec l’équipe de travail, notre future 
collègue aura comme principale tâche d’accompagner et de soutenir les mères cheffes de familles 
monoparentales. Nous sommes à la recherche d’une personne polyvalente, possédant de l’expérience 
en intervention selon les valeurs de l’action communautaire autonome. 

Accompagner et soutenir les mères cheffes de familles monoparentales dans leurs démarches visant à 
améliorer leurs conditions de vie 

Participer et contribuer à la vie associative de l’organisme 
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Conditions de travail : 

• Milieu de vie chaleureux, ambiance de travail stimulante, défis individuels et collectifs, équipe   
 bienveillante 

• Contrat d’un (1) an (avec possibilité de permanence)
• Semaine de 4 jours, temps plein à 28 heures/semaine. Travail en soirée et les samedis selon    

 programmation
• Taux horaire : 30 $/heure 
• Vacances : 3 semaines + 2 semaines durant la période des fêtes de fin d’année 
• Nombreux congés maladie, personnels et sociaux 
• Possibilité de télétravail (droit à la déconnexion et politique de télétravail) 
• Flexibilité dans les horaires de travail permettant la conciliation travail-famille et vie personnelle 
• Régime de retraite (RRFS-GCF) après trois (3) mois 

• Formation universitaire de 1er cycle ou collégiale complétée dans un champ approprié :    
 sciences humaines, sciences sociales 

• Expérience de travail ou implication pertinente en milieu communautaire (min. 2 ans) 
• Connaissances et expériences en relation d’aide et en animation/intervention de groupe

• Très bonne connaissance des réalités des familles monoparentales et des enjeux liés à la séparation 
• Très bonne connaissance du milieu communautaire d’action communautaire autonome et ses   

 enjeux 
• Forte aptitude en matière de relation interpersonnelle  
• Grande capacité de mobilisation, d’organisation et d’animation d’activités et de rencontres   

 collectives/ individuelles tant formelles qu’informelles
• Grande capacité d’adaptation et être en mesure de gérer des situations d’urgence  
• Capacité de travailler en équipe et sens des responsabilités 
• Très bonne connaissance du français oral et écrit. Toute autre langue parlée un atout 
• Connaissance des logiciels informatiques de base (Word, Excel, outils de visioconférence) et   

 aisance avec les réseaux sociaux
• Être très à l’aise avec des enfants (un atout indéniable) 
• Avoir des talents cachés et un bon sens de l’humour (deux très bons atouts) 

Qualifications académiques et expériences préalables : 

Profil recherché :

Halte la Ressource préconise une culture organisationnelle où le respect, la collaboration, l’éthique et 
les valeurs de l’action communautaire autonome sont à l’avant-plan. 



Comment postuler :

Égalité en emploi :

Faire parvenir par courriel votre curriculum vitae détaillé accompagné d’un court texte, d’au plus 500 
mots, racontant en quoi le poste d’intervention communautaire dans un organisme famille qui œuvre 
auprès des familles monoparentales vous motive. Seules les candidatures retenues seront contactées. 

Courriel : comiteselectionhlr@gmail.com 

Date limite : 25 mars 2024

Entrée en poste : dès que possible

Halte la Ressource souscrit au principe d’accès à l’égalité en emploi et incite les personnes de la 
diversité culturelle, en situation de handicap*, appartenant aux communautés LGBTQIA2S (lesbienne, 
gai, bisexuel·le, trans, queer, intersexué·e, asexuel·le, bispirituel·le), autochtones et/ou appartenant à un 
groupe traditionnellement marginalisé à poser leur candidature. À compétence égale, ces candidat·e·s 
seront retenu·e·s pour l’emploi. 

*À noter que nos locaux ne sont pas dotés d’un accès universel.
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